THE ARUBAN RESORT

Aruba, Antillas Holandesas

16 de enero de 2010

Estimado socio del Tiempo Compartido,

Como Usted y el resto de los socios del tiempo compartidos saben, el Aruban Resort & Casino at Eagle Beach, estd
cerrado oficialmente desde el 14 de diciembre de 2009. La empresa operadora anterior entré una serie de
bancarrotas (la primera fue a causa de la falta de pago a nuestros empleados).

He estado coordinando a grupo de casi 1.000 duefios y hemos estado trabajando literalmente 10 horas por dia en
este asunto desde que el Aruban Resort cerré. Hemos tomados varias decisiones acertadas en los varios procesos
legales donde el juez de Aruba nos concedio la capacidad de convocar una reunidn extraordinaria para quitar a la
junta directiva actual, para elegir a un nuevo consejo de directores, y para designar a una empresa operadora
provisional.

Esperamos que el Aruban Resort abra de nuevo en un par de semanas. Usted se puede informar diariamente en el
siguiente sitio web: http://www.thearubanforum.com y mi correo electrénico es cljhn@aol.com. Usted recibird la
informacion correspondiente a la facturacidon del 2010 muy pronto.

Mi esposa y yo estamos actualmente en Aruba y hemos estado visitando esta isla por 25 afios consecutivos y hemos
sido duefios en el Aruban Resort & Casino por 12 afios. Poseemos 12 semanas en el Aruban Resort y amamos
simplemente Aruba, y a la gente de Aruban Resort.

Hemos estado trabajando de cerca con los Royal Resorts, una empresa operadora profesional.
http://www.royalresorts.com han estado en el negocio del tiempo compartido desde 1977 y actualmente tienen

diez centros turisticos de cinco estrellas en Cancun y Playa del Carmen en México, y en St. Maarten, Curacao, y
Aruba (actualmente operan Costa Linda Beach Resort en Aruba).

Me disculpo con cada uno de ustedes que han sido afectados por los recientes acontecimientos desafortunados. Les
aseguro que conseguiremos re abrir el Resort rapidamente. Los administradores de bancarrota han aprobado
nuestra Propuesta para abrir de nuevo el Aruban Resort y operarlo nosotros mismos tan pronto como se resuelvan
todos los detalles. Al final podemos salir de esto incluso mas fuertes y en control de nuestro Aruban Resort.

Sinceramente,

John Cole
Socio del Tiempo Compartido
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REUNION EXTRAORDINARIA DE DUENOS
22 de febrero de 2010 - 1:00 P.M.

La sala de reuniones de La Cabana Beach & Racquet Club

AGENDA

o El registro de duefios y la distribucion de tarjetas de votacion a socios del tiempo compartido que estén
al corriente en sus cuotas de mantenimiento.

e Apertura de la Junta.
¢ Nombramiento del presidente y de la secretaria de la reunién y de las presentaciones.
e Certificacién de cartas poder y del quérum.

o Actualizacién en cuestiones legales recientes y relevantes con la gerencia del Key Largo Management y
Key Largo Resort Development, la situacién actual y las oportunidades a futuro.

e Propuesta 1 - Para terminar a la junta directiva actual y elegir una nueva junta directiva que consista en
cinco (5) miembros.

e Propuesta 2 - Para contratar a una empresa o0 empresas operadora debidamente calificada(s), para
manejar las operaciones cotidianas del Aruban Resort y concluir un acuerdo de trabajo provisional,
siendo un acuerdo entre la asociacion y la nueva empresa operadora con respecto a las operaciones
cotidianas del Aruban Resort.

e La Propuesta 2a (si fuera aplicable) - ratificar el acuerdo de gerencia provisional concluido por Juan
Cole y 47 otros duefios del tiempo compartido en su capacidad de agente autorizado en nombre de la
asociacion.

e Propuesta 2b (si fuera aplicable) - para que John Cole y 47 otros duefios informen con respecto al
acuerdo de gerencia provisional indicado bajo punto 2a de la agenda.

e La Propuesta 2c (si fuera aplicable) — Liberar a John Cole y a los 47 duefios del tiempo compartido de
todas las responsabilidades con respecto a la conclusion del acuerdo de gerencia provisional indicado
bajo punto 2a de la agenda.

¢ Propuesta 3 - Autorizacion de la nueva junta directiva, bajo la seccion 5 b del articulo 20 para negociar
los términos del reembolso de deuda con las diferentes entidades que deben dinero a la asociacion.

e Propuesta 4 - Aplicacién del articulo 21 de los estatutos de la asociacién para contratar a un experto
para realizar una investigacion.

¢ Propuesta 5 - Para tratar cualquier situacion actual o adicional y establecer los procedimientos para
asegurar la continuacion del resort.

¢ Informe de la gerencia
e Actualizacion legal

e Otros tépicos y votaciones
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REUNION EXTRAORDINARIA DE DUENOS
22 de febrero de 2010 - 1:00 P.M.

La salade reuniones de La Cabana Beach & Racquet Club
Estimados miembros/accionistas,

De acuerdo con el orden judicial No. 3794 de 2009, publicada por la corte de primer instancia en Aruba,
se les invita cordialmente por este medio que asistan a la préxima reunién general extraordinaria de
miembros/de accionistas.

Dado el acontecimiento probable que no llegue a representar al minimo quérum indispensable de los
miembros/accionista el 22 de febrero de 2010, la reunién sera clausurada y se pospondra para una
segunda reunidon que sea establecido para el 8 de marzo de 2010 a la misma hora y en el kismo lugar
de acuerdo con los articulos de la asociacion del Aruban Resort & Casino, que proporcionan que en una
segunda reunién no se requiere de ningln quérum para adoptar resoluciones. Esperamos sinceramente
gue usted pueda asistir.

Los documentos siguientes se encuentran en www.aruban-resort.com: (i) Notificacion de la reunién
extraordinaria propuesta del 22 de febrero de 2010 de miembros/de accionistas, (ii) la agenda, (iii) los
curriculos de los candidatos para formar cinco (5) miembros en la junta directiva, (iv) la carta poder y (v) la
boleta de votacion (imprimible).

Como usted puede ver de estos documentos, los miembros individuales/los accionistas del Aruban
Resort & Casino hemos hecho el gran progreso juntos. El desarrollador y la empresa operadora
anteriores ya no son confiables y ahora invitamos a los duefios individuales/a los accionistas restantes
para asumir la responsabilidad de la reorganizacion del proyecto para salvaguardar nuestra inversién. En
la reunion extraordinaria proxima de duefios/accionistas debidamente le informaran la situacién actual del
proyecto asi como los diferentes escenarios, el presupuesto de operaciones para 2010 sera ratificado y
también le requieren llenar las cinco (5) posiciones de la nueva junta directiva para el Aruban Resort.
Favor de leer la documentacion anexa cuidadosamente.

Si usted no puede asistir, le rogamos revisar los documentos y votar enviando su boleta de votaciones
debidamente llenada (imprimible de www.aruban-resort.com): el carta poder del Aruban Resort, c/o Sigrid

Torres, con el fax/la direccién en la forma de poder. Su voto se debe enviar y tener matasellé postal
antes del 8 de febrero de 2010.

Si usted tiene algin comentario 0 pregunta con respecto a la reunion extraordinaria 2010 de miembros/de
accionistas antes de la reunion, dirigirse por favor con el Sr. Juan Cole en clihn@aol.com o el fax
(297)583-6734/1-888-847-0806. No incluir por favor ninguna otro material con tal correspondencia. Si
usted no posee una unidad durante la semana de la reunién extraordinaria, pero planea asistir, favor de
contactar el depto. de reservaciones de Costa Linda, en los E.E.U.U. llamando al nGmero sin costo 1-888 -
858-0845 de otra parte llamar al 1-954-302-9454. (Si usted planea assistir a la reunién en el Aruban
Resort, someter por favor sus preguntas por escrito al secretario antes del comienzo de la
reunion.)

Esperamos ver a tantos miembros/accionistas como sea posible en la reunién.

Sinceramente,
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John Cole,
Miembros/accionistas representativos

Aruba, Antillas Holandesas
AVISO DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE DUENOS

Para ser sostenido en el 1:00 P.M. el 22 de febrero de 2010

AVISO DE LA SEGUNDA REUNION

Para ser sostenido en el 1:00 P.M. el 8 de marzo de 2010

A los duefios:

Conforme al articulo 16 de los articulos de la asociacion, el aviso se da por este medio que el 22 de
febrero de 2010 que comparte el tiempo la reunién extraordinaria de los duefios del Aruban Resort sera
llevado a cabo en la sala de reuniones de La Cabana Beach & Racquet Club, para los propésitos
siguientes:

Para elegir a cinco (5) miembros de la junta directiva del Aruban para llenar cinco (5) posiciones de la
junta directiva de acuerdo con los articulos 19 de los articulos de la asociacion.

2. Para contratar una empresa operadora debidamente calificada, o a compafilas debidamente
calificadas, para manejar las operaciones cotidianas del Aruban Resort.

3. Para tratar cualquier situacion actual o adicional y establecer los procedimientos para asegurar la
continuacion del resort.

La agenda de esta segunda reuniéon serd igual que la agenda de la reunion extraordinaria del 22 de
febrero de 2010.

Los socios del tiempo compartido enumerados en el registro de los accionistas del Aruban Resort
en fecha el cierre del negocio el 20 de noviembre de 2009, y quiénes no se han suspendido
conforme a las ordenanzas municipales de la asociaciobn y a los “derechos de uso y
penalizaciones” tendran derecho a votar en la reunién extraordinaria de duefios. Favor de tomar
nota que conforme a las ordenanzas municipales de la asociacién, los miembros que no han
pagado sus cuotas de mantenimiento por completo antes de que la reunién no podran votar. La
fecha limite fue el 15 de diciembre de 2009 debido; sin embargo, este afio sera considerado una
extension hasta el 15 de febrero de 2010.

Esperamos verle en la reunién general anual de duefios. Si usted no puede atender, FAVOR DE ENVIAR
SU VOTACION DEBIDAMENTE LLENADA CON MATASELLADO POSTAL ANTES DEL 8 DE
FEBRERO DEL 2010 A: The Aruban Resort Proxy, c/o ISCO, 3363 W. Commercial Blvd. Suite 202, Ft.

4



THE ARUBAN RESORT

Lauderdale, FL 33309 or via fax a Aruba (297)583-6734, en los Estados Unidos / Canada Fax: (Toll Free) 1-
888-847-0806 o via email: proxy@aruban-resort.com.

THE ARUBAN BEACH RESORT CANDIDATOS
A LA JUNTA DIRECTIVA

Board of Directors
The Aruban Resort & Casino at Eagle Beach Fractional Cooperative Association
CANDIDATE BACKGROUND INFORMATION FORM

NAME: John S. Cole

ADDRESS: 39 Fieldstone Lane Candia, NH 03034 USA

Phone: Residence: 603-483-4820 Business: cell 603-860-5511
Fax 603-483-8469 E-mail cljhn@aol.com
Purchase Date of initial unit: January 1998

OWNERSHIP INFORMATION:

CONTRACT # UNIT # - Week CONTRACT # UNIT # - Week
254401 2544-No. 1 354407 3544-No. 7
254402 2544-No. 2 354808 3548-No. 8
254403 2544-No. 3 56605 1566-No. 5
254404 2544-No. 4 156606 1566-No. 6
354405 3544-No. 5 157007 1570-No. 7
354406 3544-No. 6 157008 1570-No. 8

EDUCATIONAL BACKGROUND: Executive Master of Business Administration, Former
Certified Police Officer, Recreational Design & Development, General
Contractor & Real Estate Developer

BIOGRAPHICAL BACKGROUND: I have years of experience in development,
construction and management as well as prior service of 23 years with the NH
Department of Resources and Economic Development, mainly in the design and
promotion of recreational facilities. | have 30 years experience in my own
Import & Export and product development business. 1 have done many joint
ventures in Asia as well as the West coast USA. 1 have helped establish new
companies in China with as many as 5,000 employees. 1 am very familiar with
the resort as well as being appointed a Goodwill Ambassador to Aruba by the
Aruba tourism Authority.

CANDIDATE”S STATEMENT: The Aruban needs owner representation. One who has the
jJudgment to make decisions to assist in all areas of the resort. To provide
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the much needed information to all owners to gain their trust and support so
the Aruban can once again become a resort we can all take pride in. | have the
time and the experience to devote to such a task. My commitment will be to
benefit all who expect and rightfully deserve to feel they are a part of a
resort they have invested in. To Fight to see that transparency is maintained
by the Board and that owner confidence is restored to a level that must be
maintained so that sales can once again flourish. I am and always have been a
man of the people and I respect and admire the Arubans and all that they stand
for

Board of Directors
The Aruban Resort & Casino at Eagle Beach Fractional Cooperative Association
CANDIDATE BACKGROUND INFORMATION FORM

NAME: Elliot Kracko

ADDRESS: 135 Kensington Oval, New Rochelle, NY 10805
Phone: Residence 914-633-9783 Business: 914-654-8880 Cell: 914-557-1256

Fax: 914-654-8881 E-mail: EKracko628@aol.com

OWNERSHIP INFORMATION:

Purchase Date of initial unit: December 30, 1998
Apt. 2550 is deeded to our name.

Contract #19632 Wks. 1-52

Original Purchase Agreement #98123001LV

EDUCATIONAL BACKGROUND: High School Graduate

BIOGRAPHICAL BACKGROUND

e Chairman of the Board of a $200Mil company.

e On the Board of Directors of numerous companies.

e 39 years experience in the construction industry.

e Projects in New York, California, Florida, Canada and Dubai.

e Co-owner of CERD (Construction Equipment Rental Depot)in Aruba. My
Aruban partner, at CERD, was originally the head maintenance engineer at
The Villas.

e Major projects:

AOL Time Warner Center, Columbus Circle, New York
The Trump Hotel, Columbus Circle, New York

Ernst & Young, Times Square, New York

Conde Nast, Times Square, New York

CANDIDATE"S STATEMENT

We have been coming to Aruba now for 25 years, first staying at hotels, then
buying time share units at La Cabana, then at the Villas, and I am now a full-
time deeded owner of Apt. 2550. Based on all the things this Board now has to
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accomplish, 1 believe | would be an asset because of my experience and
background in the construction industry.

Board of Directors
The Aruban Resort & Casino at Eagle Beach Fractional Cooperative Association
CANDIDATE BACKGROUND INFORMATION FORM

NAME: William F. Scott

ADDRESS: 1495 Paul Blvd., Manahawkin, NJ 08050-4136

Phone: Residence: 609-597-8287  Business/cell: 609-290-6812
Fax: 609-5970701 E-mail: wfs2946@aol .com
Purchase Date of initial unit: 3558F - June 1998

OWNERSHIP INFORMATION:

CONTRACT # UNIT # - Week

19148 3558F - 16 The Aruban

42652 434F - 17 La Cabana BRC

18345 226A - 50 La Cabana BRC

3558 3558F - 16 The Aruban (re-purchase)

EDUCATIONAL BACKGROUND:
Camden Catholic High School, Graduated June, 1967;
St. Joseph University, 1972, B.S. Business Administration

I seek election to the Interim Board/ Board of Directors at The Aruban resort
and Casino because with my experience and management skills, 1 feel very
strongly 1 can help return The Aruban Resort and Casino to a premiere, proud
place and vacation Resort that it once enjoyed.

I have been visiting Aruba almost yearly since 1994. In 1998 1 was able to
purchase two timeshares, one at La Cabana BRC and the second at La Cabana
Villas, now the Aruban. In 2004 1 bought a third timeshare at La Cabana
because 1 wanted to be able to spend more time on the Island. In addition to
enjoying the environment Aruba has to offer, | also enjoy a close relationship
with several Islanders. Over the years | have opened my home to them during
their visits to the US on two occasions. During my past visits to Aruba, 1
have set time aside during my vacation to teach EMT Classes for the Aruban
Emergency Medical Technicians and Red Cross.
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As a member of the Board, I want to help re-build the Resort back to the way I
once knew it. I want to assist in building it to “5 star” establishment
complete with a profitable Casino. I will make every effort to bring a variety
of shops and restaurants to the Resort to improve commerce. 1 want to restore
the Resort to a place where people will be proud to own and want to visit.

IT approved, I will work very hard to keep the Resort from ever going through
another crisis of mis-management that we experienced with K L International. I
will enforce the Association Rules and Regulations. As a Director, I will make
sure there is a full accounting of all Funds collected. I will hold Management
responsible for their actions, make the Management and Staff accountable. 1
will require a full accounting for all expenses of the Resort to the Board,
Resort Owners according to the Association Regulations. 1 will work to make
sure that the Aruban Resort and Casino becomes a place where “every employee”
will be proud to work. I will assure each employee they will be treated fairly
and will be paid on-time for their work.

RESUME of
1495 Paul Blvd. Phone:Home-609-597-8287;
Manahawkin, NJ 08050-4136 Cell-609-290-6812
Fax 609-597-0701
E-mail wfs2946@aol.com
William F. Scott

PARAMEDIC - December 2005 to the Present
Summary of
qualifications EMT-A / EMT-BASIC / EMT-B (1) INSTRUCTOR & LEAD INSTRUCTOR

US POSTAL SERVICE/ US POSTAL INSPECTOR

Education
1968 — 1972 Saint Joseph University, Philadelphia, PA

Bachelor of Science - Business Administration

Management Major and Marketing Minor

1967 to 1968 Christian Brothers College, Memphis TN

One semester, Transferred to Saint Joseph University

1963- 1967 Camden Catholic High School, Cherry Hill, NJ, Graduated

New Jersey State Police Academy, 134 MC, Sea Girt, NJ Graduated February
Additional 1972

Professional
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Experience &
Certifications

Prior Employment

United Sates Postal Inspection Service Academy-Bethesda MD, Graduated
February 1977

US Secret Service Executive Protective Training, Washington, DC 1988
NJ State Licensed Private Detective, #7805, 2002 to present.

NJ State Certified EMT-Ambulance April 1990; EMT-B since 1994 New Jersey
State EMT-A/B (1) Instructor/ Lead Instructor 1993 - 2007National Registry
EMT-Basic since 2002NJ State Certified Paramedic, # 2932, since December
2005National Registry EMT- Paramedic, P0996117, since 2005BLS Instructor,
CPR/AED, AHA, since 2000ACLS Provider since 2004

PALS Provider since April 2004

PEEP Provider since 2004

ACLS Provider since May 2004

ICS First Responder, 100, 200, 300 trained and certified since 2004
NIMS 700 since 2005

CEVO Il — Ambulance since 2006

FF | Certified

US Government, Top Secret Clearance,1976 to present

1972 — 1973 New Jersey State Alcoholic Beverage Control, Bellmawr, NJ,
Investigator, Supervisor Carl Gravel, Bellmawr, NJ

1973 to 2002 United States Postal Service, US Postal Inspection Service, US
Postal Inspector, US Postal Inspector Team Leader, Supervisors include:
Inspector in Charge Ira Carle(Ret.), Deputy Chief Postal Inspector, Kenneth R.
Jones, Frank X. Lynch(ret.) & Linda Klaus (ret.), Assistant Inspectors in Charge,
Philadelphia Division, Philadelphia, PA

1990 to 1998 Emergency Medical Technician Instructor, Instructor Intern,
Camden County College, and Camden County NJ, Supervisor Charles N.
Zarrelli

1998 — 2004- Community Medical Center, Office of EMS Education Toms River,
NJ, Supervisor Charles E. Livezey

2005 to April 2007 MONOC, EMS Education-South, Lead/Primary Instructor
Toms River, NJ Supervisor, Charles E. Livezey

2005 to Present, NJ State/ National Registered MICU EMT-Paramedic,
Monmouth Ocean Hospital Services Corporation, MONOC, full & per4-diem
positions

2008 to Present, National Registered MICU EMT-Paramedic, AtlantiCare
Regional Medical Center, Atlantic City, NJ, Fullt
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Board of Directors
The Aruban Resort & Casino at Eagle Beach Fractional Cooperative Association
CANDIDATE BACKGROUND INFORMATION FORM

NAME: Ingrid Solomon

ADDRESS: Tibushi 33, Noord, Aruba
Phone: Residence 586-9866 Cell 565-6743

E-mail ingridsolomon@hotmail.com or ingridsolomon@aol.com

EDUCATIONAL BACKGROUND: High School plus numerous & middle management
courses.

This is an opportunity to serve my island of Aruba in a positive manner, by
guiding and providing years of experience to the present controversy
surrounding The Aruban Resort. Having followed this development closely, it
compels me to reassure our visitors that Aruba is a very warm and welcoming
Island. We are known for being kind and honest people and therefore, 1 would
like to assist the board and the Management of the Resort to reach the
ultimate goal of a transparent operation and the service you as Owners
deserve.

BIOGRAPHICAL BACKGROUND (WORK AND OTHER RELEVANT EXPERIENCE, ATTACHED

CURICULUMN VITAE

NAME : Ingrid Elizabeth Solomon
Date of Birth : August 1%, 1968
Place of Birth : Aruba
Nationality : Dutch

Address : Tibushi 33, Noord, Aruba
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Cellular : 565-6743

Education:

1972-1980: Heilig Hart College, Savaneta
Kleuterschool-Basis School

1980-1984: St. Augustinus College, San Nicolas (MAVO)
1984-1986: Colegio Arubano, Oranjestad (HAVO)

Short Bio;

I began working in the Time Share industry at age 18. We are also owners and
active member of Interval International Exchange Company since 1996.

1 attended several ARDA conventions as well as Interval International seminars
to maintain an updated overview on the growth of the industry.

I met Arthur Solomon, my husband of 20 years in Aruba and we have a daughter
by the name of Skyler and a son named Zachary. We lived in Coral Springs,
Florida from 1995-2005, where | continued my career in the Time Share industry
as well as Manage and Co-Own a Wholesale Travel Company with my husband, as
well as a Jet/Charter Company.

Work/Professional experience:

2006-2010 : Local Restaurant - Food & Beverage - Owner & Operations Director
2005-2006 : Caribbean Palm Village Resort / The Mill Resort- Sales Executive
1995-2005 : Native Weddings Honeymoons and Resorts Department-

Position : Managing Director/Owner

1995-2005 : Caribbean Palm Village Resort U.S.A. - Mortgage and Collections
Manager & Account Receivables Manager

2002-2005 : Royal Resorts, U.S.A. - Account Receivables Manager

1994-1996 : Caribbean Palm Village Resort, Aruba - Mortgage & Collections
Manager

1990-1994 : Caribbean Palm Village Resort, Aruba - Contract Manager
1986-1990 : Caribbean Palm Village Resort, Aruba - Assistant Contract Manager

1986 : Talk OFf the Town and Manchebo Beach Hotel — Reservations Clerk
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Board of Directors
The Aruban Resort & Casino at Eagle Beach Fractional Cooperative Association
CANDIDATE BACKGROUND INFORMATION FORM

NAME: JUAN THIJZEN

ADDRESS: PONTON 69B Oranjestad, Aruba

Phone: Residence: 5839282 Business/cell: 592.5152

Fax_582.8595 E-mail_vtv@setarnet.aw

Purchase Date of initial unit: Not Applicable

OWNERSHIP INFORMATION:

CONTRACT # UNIT # - Week CONTRACT # UNIT # - Week

NZ7A N/A N/7A N/7A

EDUCATIONAL BACKGROUND: ACCOUNTING AND ADMINISTRATION AND FINANCIAL:

BIOGRAPHICAL BACKGROUND: 1 PERFORMED FOR OVER 20 YEARS IN HOTEL AND RESORTS
AND RESTAURANTS IN ARUBA AND VENEZUELA AS FINANCIAL CONTROLLER AND GENERAL
MANAGER. SINCE 1996 1 AM ALSO DOING ACCOUNTING WORK FOR SOME SELECTIVE
CLIENTS. 1 CONSIDER MYSELF STRONG IN RESORT OPERATIONS AND CONTROL.

I LOVE WORKING IN THE RESORT AREA AND INTERESTING IN OCCUPYING THE POSITION AS
PRESIDENT OF THE BOARD. AFTER CONVERSATION WITH THE RESORT OWNER
REPRESENTATIVE

I WANT TO KNOW THE DETAILS AND PLANS OF OPERATION OF THE RESORT AT THIS STAGE.

CURRICULUM VITAE

Name : Juan Rudolfo Thijzen

Adress : Ponton 69B, Oranjestad, Aruba, D.C.
Date of Birth : January 22nd, 1952

Nationality : Dutch, born in Aruba

Marital Status : Married

Telephone - 583.9282

Fax = 582.8595
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Cellular : 592.5152

E_mail > vtv@setarnet.aw

WORK EXPERIENCE
February 2004 — October 2009

Director of Finance for Benihana Restaurant, Hooters Restaurant, E.R.A.-

March 1996 — September 2003

Assistant Director of Finance for J.A.C. Holdings N.V., Management Company
responsible for the following companies:

Codemsa N.V. (construction/hardware and house materials), Caribbean Palm
Village Development Co. ; Time share sales, A/R Mortgage administration and
Valentino’s Italian restaurant and as the Management Company for Caribbean
Palm Village Resort Coop Assn. a timeshare resort. Caribbean Speed Printers
N.V. (newspapers Bon Dia Aruba and Aruba Today), Kentucky Fried Chicken N.V.
(fast food service outlet).

June 1992 to February 1995

Private Hotel Consultant for two medium sized hotels and one time-share resort
on the Island of Margarita, Venezuela.

The hotels are, Perla Caribe Club and Resort a time share resort, Blue Lion
City Hotel and Marina Bay Beach Hotel,

October 1988 to January 1992

Financial Controller — La Cabana Beach & Racquet Club, Aruba, a time share
resort.

August 1987 to October 1988

General Administrator — Reeberg & Zonen, N.V., Aruba.

April 1985 to October 1986
13



THE ARUBAN RESORT

Resident Controller — Divi Hotels, Aruba.

I was hired as the Resident Controller for Divi Hotels Aruba, which consisted
of Divi Divi Beach Hotel & Resort, Tamarijn Beach Hotel, The Dutch Village
Beach Resort a time share resort and the Papagayo Restaurant. Divi Hotels
Aruba at that time had a total of 536 beach front deluxe rooms and time-share
suites. My main responsibility was to improve control of the financial and
accounting departments for the smooth running of the resort administration .
Participation in the acquisition of the “Lodgistix - IBM Hotel System 36~
computerized hotel system for front and back office.

July 1977 to August 1984

General Controller — Aruba Concorde Beach Resort, Aruba and Margarita Concorde
Beach Resort, Margarita Island, Venezuela.

October 1974 to June 1977
Assistant Accountant — Belcar S.A. , Caracas, Venezuela.
February 1970 to July 1974

Food & Beverage Cost Controller — Aruba Sheraton Hotel, Aruba.

EDUCATIONAL BACKGROUND
Superior Studies :

1965 — 1969 St. Augustinus Collage, MULO school (high school education) , San Nicolas, Aruba.
Majored in : Languages, Accounting, Commerce and Business Administration.

1969 — 1972 Cursus Succes, Oranjestad, Aruba.
Subject : Practical Accounting Diploma.
1982 — 1985 Open University System, Margarita Island, Venezuela.

Major : Accounting till 6th Semester, not finished.
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CARTA PODER

Sr. José Dijkhoff
Kieto 8F

Noord, Aruba

Teléfono 297-586-4499

José es una persona anterior respetada de las ventas que debido a los sus
éticas fuertes del trabajo, ahora esta en ventas en el Marriott. El es un
dueiio al corriente en sus pagos y es duefo en el Aruban de la unidad 1575
de las semanas 29.30.31.32.

O

Sr. Victor Mondello

Unidad de impulsion colonial A3 3
Masa 01810 los E.E.U.U. de Andover
Teléfono 978-409-2898

Celular 617-312-9951

Director jubilado en la firma de construccion Norfolk Boston eléctrica Ma. Un
dueio al corriente en sus pagos en el Aruban, unidad 5567G, semanas
3.4.5y 6 y unidad 1520F, semanas 3y 4.

Favor de seleccionar una Carta Poder en la boleta de votacion de
quien le representara en la junta general anual de Socios el proximo
22 de febrero de 2010, y si se necesita para la junta del 8 de marzo de
2010.
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CARTA PODER

La carta poder se solicita por y a nombre de los duefios del tiempo compartido del Aruban Resort, una
asociacion formada bajo leyes de Aruba (la “asociacién”), para el uso en la reunion extraordinaria de
duefios que tendra efecto en o cerca del Aruban Resort, en Aruba el 22 de febrero del 2010 a la 1:00
P.M., hora local, y si se requiere el 8 de marzo de 2010 a la 1:00 P.M., hora local y en cualquier
aplazamiento de eso.

Cada carta poder ejecutado y enviado por los duefios se puede revocar en cualquier momento después
de ejecutada, previo aviso por escrito a la asociacion, a la atencién del secretario, antes de la reunién
extraordinaria, o personalmente al presidente de la reunién extraordinaria, o por la ejecucion y la vuelta
de una nueva carta poder antes de la reunién extraordinaria.

Las boletas de votacién seran votados de acuerdo con las especificaciones hechas sobre eso, y donde
no se da ningunas especificaciones, tales poderes seran (i) votado PARA la aprobacion de las
Propuestas 1, 2, y 3 abajo, y (ii) en la discrecion del sostenedor del poder y en los mejores intereses de
la asociacion sobre las otras materias tales como puede venir correctamente antes de la reunion
extraordinaria.
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THE ARUBAN RESORT

ATENCION: ESTA BOLETA NO SERA VALIDA A MENOS QUE USTED
COMPLETE LA SECCION DEL PODER EN LA PAGINA 17 Y VUELVA

EL PODER CON ESTA BALOTA.
Asuntos del tablero

Propuesta 1 - Para terminar con la junta directiva actual y elegir a una junta directiva que consisten en
cinco (5) miembros como sigue: Los candidatos son:

Referir por favor a las formas de la informacién de fondo del candidato.

Para el contra se abstiene el

e Sr.(J José Dijkhoff Sr.(J Victor Mondello del poder

Eleqir por favor uno solamente

Sumar los votos: (véase la adicion 1 para el calculo de las partes de votacidn)
Nota: Detallar por favor la unidad # del (s)y de
las semanas

Nombre de la
impresion:

Firmado: Fecha del

Email: Fax del
Terminar y enviar por fax

Favor de faxear su boleta de votacion antes del 15 de febrero de 2010, a mas tardar 5:00 P.M. Aruba.

Fax de Aruba: (297) - los 583-6734 E.E.U.U./faxes de Canada: 1 888 847 0806 (gratis en los Estados Unidos y
Canada)

Email: proxy@aruban-resort.com
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THE ARUBAN RESORT

ATENCION: ESTA BOLETA NO SERA VALIDA A MENOS QUE USTED
COMPLETE LA SECCION DEL PODER EN LA PAGINA 17 Y VUELVA
EL PODER CON ESTA BALOTA.

Propuesta 2 - Para contratar una empresa operadora debido calificada, o compafias, para manejar las
operaciones cotidianas del Aruban Resort.

Para el contra se abstiene el

Propuesta 3 - Para autorizar a la nueva junta a negociar deuda con los partidos que deben los dinero a la
asociacion.

Para el contra se abstiene el

Propuesta 4 - Para autorizar a la nueva junta a seleccionar a un experto realizar una investigacion bajo
articulo 21.

Para el contra se abstiene el

Propuesta 5 - Para tratar cualquier situacidn actual o adicional y establecer los procedimientos para
asegurar la continuacién del resort.

Para el contra se abstiene el

Nombre de la
impresion:

Firmado: Fecha del

Email: Fax del
Terminar y enviar por fax

Favor de faxear su boleta de votacion antes del 15 de febrero de 2010, a mas tardar 5:00 P.M. Aruba.
Fax de Aruba: (297) - los 583-6734 E.E.U.U./faxes de Canada: 1 888 847 0806 (gratis en los Estados

Unidos y Canada)
Email: proxy@aruban-resort.com
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THE ARUBAN RESORT

Anexo 1

FORMA DE LA RESERVACION

Si usted planea asistir a esta reunion, por favor email o enviar esta forma por fax a:

Gratis en USA y Canada
Numero de FAX: 1-888-847-0806/011-297-583-6734

Teléfono: 1-888 -858-0845/1-954-302-9454

Conforme a disponibilidad haremos una reservacién para que usted
permanezca en el Aruban Resort o la localizacion comparable. Estamos
satisfechos ofrecerle un descuento especial del 50% de las tarifas al publico si
usted esta interesado en asistir a la reunidn anual, aplica 19% impuestos de
hospedaje diariamente.

Le recordamos que la capacidad maxima por sitio es (6) seis personas en una
habitacion con dos dormitorios o 4 personas en una habitacién de un dormitorio.
Nombre:

Direccion:

Fecha de la llegada:

Fecha de la salida:

Linea aérea y numero de vuelo:

Cantidad de personas:

DEBIDO A QUE EXISTE DISPONIBILIDAD LIMITADA LE PEDIMOS LLAMAR O
ENVIAR SU RESERVACION POR FAX / EMAIL LO MAS PRONTO POSIBLE.
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